
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐932/79                                 วันที่  4   ธันวาคม 2564 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
         ในการทำงานของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร และขออนุญาติเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  

   

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนครให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคากทางเพศในท่ีทำงานตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคากทางเพศในท่ีทำงานในทุกรูปแบบ   
จึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคากทางเพศในท่ีทำงาน เพื่อให้บุคลากรทุกท่าน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ ต่อไป 
                                                              

                

  
(นางสาวจิตรา มูลทิ) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

            
  
ทราบ- อนุญาตดำเนินการ 

 
 
 
 
 

                        (นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
    
 

 
 

 
 
 



 
 

- 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
…………………….…………………..…………… 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนครรมีเจตนารมย์รวมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนคร 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคลาด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ให้ถือปฏิบัติต่อกันโดยให้เกี่ยรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุก
คน และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการดทำงาน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 
  
  

 
 

 (นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                              

สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 
 



 
 

- 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร สังกดัสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
วัน/เดือน/ปี :  4 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ :  ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องกันโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี 
ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบท้าย) 
 1 บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน ดำาเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม2564) 
 2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3 คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 
หน่วยงาน 
 4 บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงานของหน่วยงาน 
 5 รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำาหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4  
  Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร    
   http://www.snkhosp.go.th/snkweb/index.php/2021-12-24-07-58-21.html     
หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
  

 
         (นางสาวจิตรา มูลทิ)                                                       (นายเชาวลิต เลื่อนลอย)                

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                            สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
    วันที่  4   ธันวาคม  2565                                                  วันที่  4 ธันวาคม 2565 

 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                 
                      

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  4   ธันวาคม  2565 



 
 

- 

 

 

 

 

 


